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Redactiestatuut Stichting Regionale Omroep Flevoland

1. Doel van het statuut

Dit redactiestatuut heeft tot doel de onafhankelijkheid van de nieuwsredactie van Stichting
Regionale Omroep Flevoland van commerciéle en overheidsinvioed te waarborgen bij het
uitoefenen van haar journalistieke taak. Het regelt voorts de rechten en plichten van de
medewerkers in relatie tot de journalistieke functie van Stichting Regionale Omroep
Flevoland.

2. Bij het statuut betrokken partijen

Bij dit redactiestatuut zijn de volgende partijen betrokken en gebonden op de in het statuut
aangegeven wijze:

A. Degenen die blijkens een schriftelijke arbeidsovereenkomst deel uitmaken van de
nieuwsredactie van Stichting Regionale Omroep Flevoland, ongeacht de aard en de duur
van het dienstverband.

De hoofdredacteur van Stichting Regionale Omroep Flevoland.

De eindredactie van Stichting Regionale Omroep Flevoland.

De bestuurder van Stichting Regionale Omroep Flevoland

De Raad van Toezicht van Stichting Regionale Omroep Flevoland.

De redactieraad van Stichting Regionale Omroep Flevoland.
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Begripsbepalingen

3.1 Nieuwsredactie:

Tot de nieuwsredactie behoren degenen die blijkens een schriftelijke arbeidsovereenkomst

- ongeacht de aard en de duur van het dienstverband - als journalist door Stichting Regionale
Omroep Flevoland zijn aangesteld en/of anderszins onder directe verantwoordelijkheid van
de hoofdredacteur functioneren, hierna te noemen: programmamedewerker.

Zij worden benoemd en ontslagen door de bestuurder. Een benoeming geschiedt op
voordracht van de hoofdredacteur, tenzij deze beide functies in een persoon zijn verenigd.

3.2 Hoofdredacteur:

De hoofdredacteur is verantwoordelijk voor de inhoud en de vorm van de programma’s van
Stichting Regionale Omroep Flevoland op welk medium dan ook — de reclameboodschappen
uitgezonderd -, ongeacht of daadwerkelijke uitzending heeft plaatsgevonden.

Hij heeft de leiding over de nieuwsredactie. De hoofdredacteur maakt deel it van de
nieuwsredactie.

3.3 Eindredacteur:
De eindredacteur co6rdineert het totale totstandkomen van de uitzendingen en bewaakt de
productiestroom en de deadlines.

3.4 Redactieraad:
De raad die wordt gevormd door vertegenwoordigers uit de nieuwsredactie en die bestaat uit
minimaal 3 en maximaal 5 leden.



3.5 Bestuurder:

De bestuurder van Stichting Regionale Omroep Flevoland is door de Raad van Toezicht
aangesteld en belast met het bestuur en de dagelijks leiding over de omroep in
overeenstemming met de statuten en bijlagen bij de statuten van Stichting Regionale Omroep
Flevoland.

3.6 Raad van Toezicht:

De Raad van Toezicht van Stichting Regionale Omroep Flevoland. Deze heeft ondermeer tot
taak toezicht te houden op het beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken
van de stichting.

3.7 Gesponsorde programma’s of programmaonderdelen:

Deze komen tot stand door medefinanciering en/of zakelijke ondersteuning door derden,
zonder afbreuk te doen aan het bepaalde onder artikel 5 van dit statuut en onder verwijzing
naar de paragraaf over sponsoring van publieke omroepprogramma’s in de Mediawet.

3.8 Reclameboodschappen:
Reclameboodschappen zijn alle uitingen van bedrijven en/of instellingen - al dan niet betaald
- die erop zijn gericht het publiek te bewegen tot het kopen van een bepaald product of het
gebruik maken van een bepaalde dienst.

3.9 Programma’s:
De uitzendingen zoals bedoeld in artikel 51 van de Mediawet.

3.10 Plenaire redactievergadering:
Vergadering van alle programmamedewerkers van de nieuwsredactie.

4. Doelstelling en identiteit

4.1 Omroep Flevoland wil ontwikkelingen en gebeurtenissen in de provincie op een kritische
wijze volgen. Daarnaast moeten de media (TV, radio, teletekst, D-TV en internet) van de
omroep de functie vervullen van informatief bindmiddel voor de hele provincie met ruimte
voor cultuur, onderwijs, jongeren, ouderen, allochtonen, politiek, economie, sport,
muziek, educatie etcetera, kortom een kritisch multimediabedrijf dat met beide benen in
de Flevolandse samenleving staat en aandacht geeft aan al die facetten die de jonge en
nog steeds volop in beweging zijnde provincie te bieden heeft.

4.2 Het doel is dat de omroep zich ontwikkelt tot een medium van hoge kwaliteit, dat als een
maatschappelijke factor van betekenis in het verzorgingsgebied wordt gezien.

5. Journalistieke onafhankelijkheid

5.1 De nieuwsredactie ondersteunt naar beste kunnen de missie van de omroep, zoals
geformuleerd in het meerjarenbeleidsplan, door de haar opgedragen journalistieke taken
uit te voeren zonder rechtstreekse beinvioeding van buiten Stichting Regionale Omroep
Flevoland, anders dan op de wijze zoals in dit statuut geregeld.

5.2 De nieuwsredactie onderschrijft de fundamentele waarden en grondrechten, als de
vrijheid van meningsuiting, het handhaven van de rechtsstaat en eerbiediging van de
menselijke persoonlijkheid, ongeacht afkomst, ras, geslacht of seksuele geaardheid.

5.3 De nieuwsredactie streeft bij de uitvoering van haar werk steeds naar objectiviteit en
onpartijdigheid, zowel in berichtgeving als analyse. Ze laat zich leiden door de
uitgangspunten van journalistieke zorgvuldigheid en evenwichtigheid.
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7.5.

Positie van de hoofdredacteur en bestuurder binnen Stichting Regionale Omroep
Flevoland

De bestuurder van Stichting Regionale Omroep Flevoland is als houder van de
zendmachtiging overeenkomstig de wet verantwoordelijk voor het algemeen
programmabeleid en voor vorm en inhoud van hetgeen in de haar toegewezen zendtijd
wordt uitgezonden.

De bestuurder van Stichting Regionale Omroep Flevoland zal de journalisticke
onafhankelijkheid van de nieuwsredactie waarborgen.

De hoofdredacteur is niet verantwoordelijk voor de inhoud van reclameboodschappen.
De hoofdredacteur die tevens bestuurder is, zal zich in zijn functie van hoofdredacteur
niet laten leiden door commerciéle motieven.

Hij zal te allen tijde de nieuwsredactie vrijwaren van verantwoordelijkheid voor inhoud en
programmering van reclameboodschappen.

De nieuwsredactie zal op generlei wijze kunnen worden verplicht verbanden te leggen
tussen de nieuwsberichtgeving en mogelijke belangen van commerciéle - en/of
overheidsinstellingen van welke aard dan ook, noch ten gunste noch ten nadele van
deze.

In alle gevallen dat de bestuurder/hoofdredacteur weet of redelijkerwijs kan vermoeden
dat een directionele beslissing direct of indirect van invioed kan zijn op objectiviteit,
geloofwaardigheid, kwaliteit of karakter van een programma, pleegt hij vooraf overleg
met de (dienstdoende) eindredacteur en de op dat moment aanwezige leden van de
redactieraad.

Positie van de hoofdredactie en de redactie

De hoofdredacteur geeft leiding aan de redacties en beheert het redactie- en
programmabudget. Hij is verantwoordelijk voor de uitvoering van het vastgestelde
programmabeleid.

De redactieraad wordt in de gelegenheid gesteld rechtstreeks en direct invioed uit te
oefenen op de benoeming van de hoofdredacteur middels een daartoe door de
redactieraad en de bestuurder (of bij diens belet of ontstentenis de raad van toezicht)
nader vast te stellen procedure.

Op de zelfde wijze wordt de redactieraad in de gelegenheid gesteld invioed uit te
oefenen op zijn ontslag.

Leden van de nieuwsredactie zullen, tenzij met schriftelijke toestemming van de
hoofdredacteur, geen contacten onderhouden met bedrijven, instellingen of
maatschappelijke groeperingen, gericht op het totstandkomen van enige zakelijke of
persoonlijke professionele samenwerking met genoemde bedrijven, instellingen of
maatschappelijke groeperingen. (toelichting: een persoonlijke samenwerking die niets
uitstaande heeft met de journalistieke activiteiten of werkzaamheden bij Stichting
Regionale Omroep Flevoland valt buiten de beoordeling van de werkgever)

Leden van de nieuwsredactie zullen hun eventuele politieke en/of levensbeschouwelijke
overtuiging niet zodanig uitdragen, dat hun journalistieke onpartijdigheid en die van
Stichting Regionale Omroep Flevoland in het gedrang kan komen.

De bestuurder zal niet overgaan tot ontslag van enig lid van de nieuwsredactie dan na
overleg met de eindredacteur(en).

De hoofdredacteur kan zijn bevoegdheden als bedoeld in dit artikel deels of geheel
mandateren aan de (dienstdoende) eindredacteur.
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Overleg en advies

De hoofdredacteur overlegt ten minste twee keer per jaar met de redactieraad over de
hoofdlijnen van het programmabeleid, de redactionele formatie en het redactionele
budget.

Over besluiten die van invloed zijn of van invloed kunnen zijn op het redactionele beleid
van de Stichting Regionale Omroep Flevoland vraagt de hoofdredacteur voorafgaand
advies aan de redactieraad.

Indien de hoofdredacteur van dit advies afwijkt, brengt hij/zij schriftelijk en gemotiveerd
de redenen die hiertoe hebben geleid ter kennis van de redactieraad. De uitvoering van
dit besluit heeft, tenzij zwaarwichtige redenen zich daartegen verzetten, niet eerder
plaats dan 14 dagen na de dagtekening van deze motivering.

Over zaken die verband houden met het bepaalde in dit statuut, zal de hoofdredacteur in
geen geval overleg met (een vertegenwoordiging van) de nieuwsredactie ontwijken of
weigeren.

Geschillenregeling tussen redacteur en hoofdredacteur, commissie van beroep

In het geval dat de hoofdredacteur ingrijpende wijzigingen aanbrengt of doet aanbrengen

in de bijdrage van een lid van de nieuwsredactie (hierna: “redacteur”) dan wel indien de

hoofdredacteur besluit een bijdrage van een redacteur in het geheel niet uit te zenden,

wordt de betrokken redacteur daarvan zo spoedig mogelijk in kennis gesteld door of

namens de hoofdredacteur.

Als de betrokken redacteur het niet met de genomen beslissing eens is, kan hij zich

wenden tot de commissie van beroep met het verzoek om een uitspraak. Alvorens hij

hiertoe overgaat, deelt hij dit mede aan de hoofdredacteur.

Tot de feitelijke bijeenroeping van de leden van de commissie zijn zowel bevoegd de

hoofdredacteur, de betrokken redacteur als een van de andere in lid 2 te noemen

personen.

De commissie als bedoeld in lid 1 bestaat uit de navolgende personen:

a. de hoofdredacteur;

b. de twee op dat moment ten kantore van de omroep aanwezige redacteuren met de
meeste dienstjaren (de in beroep gaande redacteur buiten beschouwing gelaten).

Voor de samenstelling van de commissie is bepalend het tijdstip van aanvang van de

bijeenkomst van de commissie.

De commissie benoemt haar eigen voorzitter en secretaris, zulks met dien verstande dat

de hoofdredacteur niet als zodanig kan worden benoemd.

Ook een persoon, die geen deel uitmaakt van de commissie (maar niet de betreffende

redacteur, die het beroep heeft ingesteld) kan tot secretaris worden benoemd.

De vergadering van de commissie wordt op de kortst mogelijke termijn belegd, waarbij

getracht wordt een besluit te nemen voorafgaande aan het voorgenomen tijdstip van

uitzending van de bijdrage.

De leden van de commissie horen de betreffende redacteur omtrent zijn bezwaren tegen

het besluit van de hoofdredacteur. Ook de hoofdredacteur beargumenteert zijn

beslissing. De commissie kan desgewenst ook anderen horen als dit naar het cordeel

van de commissie dienstig kan zijn.

De wijze van behandeling van het beroep wordt met inachtneming van het vorenstaande

door de commissie zelf geregeld.

Aansluitend op het horen van de personen als bedoeld in lid 4, beraadslaagt de

commissie over het te nemen besluit.

De commissie laat zich bij het nemen van een besluit leiden door de doelstelling en

identiteit van Stichting Regionale Omroep Flevoland als vermeld in artikel 4 van dit



statuut en de journalistieke onafhankelijkheid als vermeld in artikel 5. Ook het algemeen
maatschappelijk belang dat met het uitzenden van de betreffende bijdrage wordt gediend
is daarbij van zwaarwegend belang.

9.6. Het besluit van de commissie kan zowel inhouden het afwijzen als het toewijzen van het
beroep. De commissie kan voorts wijzigingen voorschrijven met betrekking tot de
betreffende bijdrage dan wel andere naar haar oordeel passende maatregelen of
handelingen voorschrijven.

9.7. Het besluit van de commissie is bindend voor zowel de hoofdredacteur als de
betreffende redacteur. Tegen het besluit staat generlei beroep open.

9.8. leder lid van de commissie brengt een stem uit.

De commissie besluit met gewone meerderheid van stemmen.

9.9. Er wordt door de secretaris een schriftelijk verslag gemaakt van de bijeenkomst van de
commissie.

9.10.In alle gevallen waarin dit artikel niet voorziet, beslist de commissie.

10. Rechten van de leden van de nieuwsredactie; auteursrechten.

10.1 Alle producten die gedurende het loondienstverband van medewerkers tijdens de
uitoefening van hun functie tot stand komen, zijn eigendom van Stichting Regionale
Omroep Flevoland. Uitzonderingen op deze regel dienen in de arbeidsovereenkomst te
worden vastgelegd.

11. De redactieraad

11.1 Er is een redactieraad, die wordt gevormd door minimaal drie en maximaal vijf
vertegenwoordigers gekozen door de redactievergadering uit de nieuwsredactie. De
redactieraad kiest uit haar midden een voorzitter en secretaris. Lidmaatschap van de
ondernemingsraad en de redactieraad zijn onverenigbaar. De redactieraad komt
periodiek bijeen, doch ten minste twee maal per jaar om met de hoofdredacteur onder
meer de hoofdlijnen van de programmering te bespreken.

11.2 De redactieraad wordt bijeengeroepen door de voorzitter. Hij doet zulks in elk geval op
verzoek van een meerderheid van de gekozen leden van de redactieraad en in het geval
dat inzake de persoonlijke verantwoordelijkheid van een redactielid of meer
nieuwsredactieleden deze zich tot de redactieraad wendt of wenden. De redactieraad
spreekt zich uit bij gewone meerderheid van stemmen van de gekozen leden.

Van de vergadering wordt een verslag gemaakt, dat in de volgende bijeenkomst wordt
goedgekeurd.

11.3 De redactieraad is verantwoording schuldig aan de nieuwsredactie.

11.4 Indien de nieuwsredactie, in een speciaal daartoe bijeengeroepen vergadering, als
oordeel uitspreekt, dat de nieuwsredactie door de zittende redactieraad niet meer naar
behoren wordt vertegenwoordigd, treedt de redactieraad af.

Voor het nemen van besluiten door een nieuwsredactie is de aanwezigheid vereist van
tweederde van de leden.

Indien de nieuwsredactie een uitspraak wil doen is daarvoor een meerderheid van der
uitgebrachte stemmen vereist.

12 Geschillen

12.1 Bij geschillen, direct samenhangend met de bepalingen van dit statuut, dienen
betrokkenen eerst een poging te doen tot bemiddeling door een onafhankelijke
bemiddelaar (of een onafhankelijke bemiddelingscommissie) alvorens het geschil aan
een bevoegd rechtscollege voor te leggen.



12.2 Een beroepsprocedure heeft geen schorsende werking ten aanzien van een
bestuursbesiuit, tenzij uitdrukkelijk anders vastgelegd in het bedrijfsreglement.

13 Slotbepaling

13.1 Dit statuut treedt in werking na instemming van een tweederde meerderheid van de
nieuwsredactie. Het statuut kan evenwel slechts ter instemming worden voorgelegd,
nadat de raad van toezicht daaraan zijn goedkeuring heeft gegeven.

13.2 Ingrijpende wijzigingen in dit redactiestatuut zullen ter advisering worden overlegd aan
de NVJ.

13.3 Dit statuut maakt automatisch deel uit van de arbeidsovereenkomst die tussen Stichting
Regionale Omroep Flevoland en de individuele leden van de nieuwsredactie is gesloten.

13.4 Wijziging van dit statuut komt tot stand na instemming van de bestuurder, de Raad van
Toezicht en de redactieraad

13.5 Dit statuut laat onverlet hetgeen partijen bindt krachtens de regels van het arbeidsrecht
en de Omroep CAO.

Vastgesteld in de vergadering van de Raad van Toezicht te Lelystad d.d. 20 februari 2008.



