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DOORLOPENDE TEKST van de statuten van Stichting Regionale Omroep 
Flevoland gevestigd te gemeente Lelystad, zoals deze luiden na statutenwijziging 
de dato 31 oktober 2023 verleden voor mr. J. van der Weele, notaris te Lelystad.
===============================================================
NAAM EN ZETEL
Artikel 1.
1. De Stichting heeft de naam: STICHTING REGIONALE OMROEP 

FLEVOLAND.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Lelystad.
DOEL, MIDDELEN OM HET DOEL TE BEREIKEN
Artikel 2.
1. De Stichting heeft ten doel:

a. ter uitvoering van de publieke media-opdracht op regionaal niveau zoals 
bedoeld in de Mediawet het verzorgen van media-aanbod dat is gericht op 
de bevrediging van de binnen het verzorgingsgebied van de Stichting 
levende maatschappelijke, culturele, godsdienstige en geestelijke 
behoeften en het verrichten van alle activiteiten die nodig zijn om daarmee 
een publieke taak te vervullen, dat de Stichting geacht kan worden van 
algemeen nut te zijn, zomede het functioneren als rampenzender voor de 
radio binnen haar verzorgingsgebied;

b. het bevorderen van informatievoorziening over gebeurtenissen en 
ontwikkelingen in het verzorgingsgebied en daaraan grenzende gebieden;

c. het bevorderen van de communicatie tussen de bewoners van het 
verzorgingsgebied;

d. het stimuleren van culturele, economische, geestelijke en recreatieve 
activiteiten in het verzorgingsgebied;

e. het doen afsluiten en uitvoeren van overeenkomsten terzake van 
reclameactiviteiten, het doen voortbrengen van reclameboodschappen 
alsmede het bevorderen van andere (financiële) ondersteuning van 
uitzendingen;

en voorts het (doen) verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband 
houdt of daaraan bevorderlijk kan zijn.

2. Het verzorgingsgebied van de Stichting omvat de Provincie Flevoland.
3. De Stichting tracht dit doel ondermeer te bereiken door:

a. het verzorgen van media-aanbod ten behoeve van de bewoners in het 
verzorgingsgebied;

b. alle andere wettige middelen welke tot het bereiken van het doel kunnen 
dienen.

4. De Stichting richt zich niet op het maken van winst; de financiering vindt plaats 
volgens de wettelijk bestaande mogelijkheden.
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5. De Stichting heeft als organen:
a. het bestuur;
b. de Raad van toezicht;
c. het orgaan zoals bedoeld in artikel 2.61, tweede lid, onderdeel c van de 

Mediawet (hierna: ‘de Mediaraad’).
Voorts is ten behoeve van de onderneming van de Stichting een 
ondernemingsraad ingesteld.

VERMOGEN
Artikel 3.
Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door:
- subsidies en donaties;
- inkomsten uit reclamegelden en sponsoring;
- hetgeen de Stichting door erfstelling, legaat of schenking verkrijgt;
- baten voor verleende diensten.
BESTUUR
Artikel 4.
1. De Stichting wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit één of meer 

natuurlijke personen.
Het aantal bestuurders wordt vastgesteld door de Raad van toezicht.
De Raad van toezicht kan één bestuurder benoemen tot bestuursvoorzitter en 
deze met bijzondere taken belasten.

2. De Raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de bestuurder(s).
3. Bestuurders worden op openbare wijze geworven aan de hand van het vooraf 

vastgestelde profiel.
4. De Raad van toezicht stelt voorafgaand aan de benoemingsprocedure een 

openbaar profiel vast voor de functie van bestuurder rekening houdend met de 
aard van de Stichting, haar activiteiten en de noodzakelijke deskundigheid van 
de bestuurder. Het profiel wordt in elk geval bij het ontstaan van een vacature 
geëvalueerd, zo nodig herzien en vervolgens gepubliceerd op de website van 
de Stichting.

5. Het lidmaatschap van het bestuur is onverenigbaar met:
a. het lidmaatschap van een van de andere organen van de Stichting;
b. een dienstverband als personeelslid van de Stichting;
c. bestuurslidmaatschap van of dienstverband met een commerciële media-

instelling, of het hebben van een belang of nevenfunctie waardoor naar het 
redelijk oordeel van de Raad van toezicht een goede vervulling van de 
functie van bestuurder of de onafhankelijkheid van de bestuurder in het 
geding kan zijn;

d. het lidmaatschap van Provinciale Staten of Gedeputeerde Staten van de 
provincie Flevoland;
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e. het hebben van een zakelijke danwel een persoonlijke relatie met een van 
de partijen met wie de Stichting een overeenkomst heeft van zodanige 
aard dat dit een objectief en onafhankelijk oordeel over het functioneren 
van deze partij in de weg staat;

f. een betrokkenheid bij een productiebedrijf waaraan Omroep Flevoland de 
verzorging van (een deel van) het media-aanbod heeft opgedragen.

6. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige 
arbeidsvoorwaarden van de bestuurders geschieden door de Raad van 
toezicht, zulks met inachtneming van eventueel toepasselijke Collectieve 
Arbeidsvoorwaarden (CAO’s).

7. Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders berust het 
bestuur tijdelijk bij de overblijvende bestuurder of bestuurders.
Bij ontstentenis of belet van alle bestuurders respectievelijk de enige 
bestuurder, wordt het bestuur tijdelijk waargenomen door:
- de persoon, die tevoren door de Raad van toezicht is aangesteld als 

plaatsvervangend bestuurder,
dan wel bij diens belet of ontstentenis door:
- de Raad van toezicht, één en ander onverminderd de bevoegdheid van de 

Raad van toezicht om één of meer personen, al dan niet uit zijn midden, 
daartoe aan te wijzen.

8. Aan het bestuur komen alle taken en bevoegdheden toe, die niet bij deze 
statuten zijn opgedragen aan de Raad van toezicht of de Mediaraad.

9. Het bestuur is bevoegd na voorafgaande goedkeuring van de Raad van toezicht 
te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen, 
vervreemden of bezwaren van registerzaken, van overeenkomsten waarbij de 
Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een 
derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde 
verbindt.

10. Het bestuur stelt een programmareglement vast.
Vaststelling van het programmareglement behoeft de goedkeuring van de Raad 
van toezicht.

Artikel 5.
1. Het bestuur is belast met het besturen van de Stichting alsmede de uitvoering 

van het door de Mediaraad vastgestelde programmabeleid.
2. Het bestuur dient zich te gedragen naar de aanwijzingen van de Raad van 

toezicht voor zover het betreft de algemene lijnen van het te voeren financiele, 
sociale, economische en personeelsbeleid.

3. Het bestuur kan reglementen vaststellen. Deze reglementen worden ter 
kennisneming aan de Raad van toezicht verstrekt. Indien en voor zover een 
reglement een aangelegenheid betreft die behoort tot de bevoegdheid en/of 
verantwoordelijkheid van de Raad van toezicht, behoeft de vaststelling en 
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wijziging van een dergelijk reglement de voorafgaande schriftelijke goedkeuring 
van de Raad van toezicht.

4. Het bestuur kan zich bij de uitvoering van haar taken laten bijstaan door het 
management team en/of ander personeel, aan wie zij ook taken kan delegeren.

5. Het bestuur is verplicht ten minste éénmaal per kwartaal een schriftelijke 
managementrapportage te verschaffen aan de Raad van toezicht.
Ter zake de informatie en de daaraan te stellen vereisten wordt verwezen naar 
het bestuursreglement.

6. Het bestuur behoeft de goedkeuring van de Raad van toezicht voor besluiten 
strekkende tot:
a. de vaststelling van de begroting, het jaarverslag, het beleidsplan, het 

programmareglement alsmede het bestuursreglement;
b. het aangaan van de geldleningen boven het bedrag van 

vijfenzeventigduizend euro (€ 75.000,00) of een rekening 
courantverhouding met een limiet boven vijfenzeventigduizend euro 
(€ 75.000,00);

c. het voeren van processen van ingrijpende betekenis, niet zijnde 
incassoprocessen of processen in kort geding;

e. de duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking, indien deze 
samenwerking of verbreking van een zodanige samenwerking, van 
ingrijpende betekenis is;

e. de benoeming van bestuursleden in deelnemingen en/of duurzame 
samenwerkingsverbanden;

f. de aanvraag van faillissement en van surséance van betaling van de 
Stichting;

g. de beëindiging van de dienstbetrekking of de ingrijpende wijzigingen in de 
arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal werknemers, zijnde 
meer dan tien procent van de in dienstbetrekking werkzame personen, 
tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek;

h. het aangaan van overeenkomsten als bedoeld in artikel 4 lid 6.
7. De Raad van toezicht is bevoegd in een daartoe te nemen schriftelijk besluit, 

duidelijk omschreven andere bestuursbesluiten aan zijn voorafgaande 
goedkeuring te onderwerpen.

8. Het ontbreken van een ingevolge lid 6 of 7 benodigde goedkeuring kan niet 
door of tegen derden worden ingeroepen, behoudens in de gevallen als 
bedoeld in artikel 4 lid 6 van de statuten.

9. De bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming 
indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig 
is met het belang van de Stichting en de daaraan verbonden onderneming of 
organisatie. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, 
wordt het besluit genomen door de Raad van toezicht.
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RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 6.
1. De Raad van toezicht bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf leden.

Het aantal leden van de Raad van toezicht zal met algemene stemmen worden 
bepaald door de Raad van toezicht, met inachtneming van de eerste zin van dit 
lid. Indien (tijdelijk) minder dan drie leden van de Raad van toezicht in functie 
zijn, blijft de Raad van toezicht niettemin bevoegd.
De Raad van toezicht komt éénmaal per kwartaal bijeen en verder zo dikwijls 
als één van haar leden of het bestuur wenselijk acht.

2. De Raad van toezicht is zodanig samengesteld dat:
a. de leden ten opzichte van elkaar, de bestuurders en welke deelbelang dan 

ook onafhankelijk en kritisch kunnen opereren;
b. sprake is van een zo evenwichtig mogelijke samenstelling wat betreft 

geslacht, leeftijd, deskundigheid, sociale-, culturele-, bedrijfsmatige- en 
media-achtergrond van zijn leden.

3. De Raad van toezicht stelt een openbare profielschets vast voor de omvang en 
samenstelling van de Raad van toezicht, rekening houdend met de aarde van 
de Stichting, haar activiteiten en de gewenste deskundigheid en achtergrond 
van leden van de Raad van toezicht. De profielschets wordt in elk geval bij het 
ontstaan van een vacature geëvalueerd, zo nodig herzien en vervolgens 
gepubliceerd op de website van de Stichting. De leden van de Raad van 
toezicht worden op openbare wijze geworven aan de hand van het vooraf 
vastgestelde profiel.

4. De leden van de Raad van toezicht worden benoemd door de Raad van 
toezicht.

5. Elk lid van de Raad van toezicht wordt benoemd voor een periode van vier jaar. 
De leden treden af volgens een door de Raad van toezicht op te maken rooster 
van aftreden. Een tussentijdse opvolging in de Raad van toezicht heeft tot 
gevolg dat het raadslid dat toetreedt intreedt in het rooster van aftreden in de 
plaats van wie men wordt benoemd.

6. Elk lid van de Raad van toezicht is eenmaal herkiesbaar, hetgeen terstond kan 
plaatsvinden, met dien verstande dat in bijzondere situaties – zulks te bepalen 
door de Raad van toezicht – een lid van de Raad van toezicht tweemaal 
herkiesbaar is.

7. De Raad van toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter.
Indien gewenst kiest de Raad van toezicht een vice-voorzitter.
Tot voorzitter kan slechts worden benoemd een lid van de Raad van toezicht, 
die op grond van zijn benoemingstermijn en het rooster van aftreden nog ten 
minste drie jaar zitting kan hebben in de Raad van toezicht.
Voor het bepalen van de benoemingstermijn in de vorige zin, telt zowel de 
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lopende benoemingstermijn als een mogelijke herbenoemingtermijn mee op 
grond van het bepaalde in lid 6.

8. Ieder lid van de Raad van toezicht heeft een stem.
Bij stemming over een onderwerp dienen ten minste drie leden aanwezig of 
vertegenwoordigd te zijn.
Indien er bij stemming een even aantal stemmen is, is de stem van de voorzitter 
doorslaggevend.
Blanco stemmen zijn van onwaarde.
Indien na twee oproepingen aan de leden van de Raad van toezicht, waarbij 
ertussen de verschillende oproepen ten minste twee dagen zitten, nog immer 
niet ten minste drie leden ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn, 
kunnen de aanwezige leden een rechtsgeldig besluit nemen.
Leden van de Raad van toezicht kunnen zich bij schriftelijke volmacht door een 
ander Raadslid laten vertegenwoordigen.
Besluiten van de Raad van toezicht worden genomen met volstrekte 
meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

9. Het lidmaatschap van de Raad van toezicht is onverenigbaar met:
a. het lidmaatschap van een van de andere organen van de Stichting;
b. een dienstverband als personeelslid van de Stichting;
c. een bestuurslidmaatschap van of dienstverband met een commerciële 

media-instelling, of het hebben van een belang of nevenfunctie waardoor 
naar het redelijk oordeel van de Raad van toezicht een goede vervulling 
van de functie van of de onafhankelijke van het lid van de Raad van 
toezicht in het geding kan zijn;

d. het lidmaatschap van Provinciale Staten of Gedeputeerde Staten van de 
provincie Flevoland;

e. het hebben van een zakelijke danwel een persoonlijke relatie met een van 
de partijen met wie de Stichting een overeenkomst heeft van zodanige 
aard dat dit een objectief en onafhankelijk oordeel over het functioneren 
van deze partij in de weg staat;

f. een betrokkenheid bij een productiebedrijf waaraan Omroep Flevoland de 
verzorging van (een deel van) het media-aanbod heeft opgedragen.

10. Van het verhandelde ter vergadering worden notulen gehouden die in een 
volgende vergadering door de voorzitter van de Raad van toezicht worden 
getekend.
De Raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle 
leden van de Raad van toezicht zich schriftelijk voor het voorstel uitspreken.

11. Door de Raad van toezicht wordt een reglement vastgesteld waarin de wijze 
van vergadering inclusief de procedure tot oproeping en de besluitvorming, 
alsmede alle andere aangelegenheden betreffende de samenstelling - voor 
zover niet geregeld in de profielschets - en het functioneren van de Raad van 
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toezicht waarvan de Raad van toezicht zulks noodzakelijk of wenselijk acht, 
nader worden geregeld.
Het reglement kan zowel een nadere uitwerking van statutaire bepalingen 
bevatten als aangelegenheden de Raad van toezicht betreffende, waarin de 
statuten niet voorzien.
Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
Indien het reglement niettemin bepalingen bevat, die hiermee strijdig zijn, 
blijven de overige bepalingen in stand, voor zover deze, gelet op inhoud en 
strekking daarvan, niet in onverbrekelijk verband staan met de strijdige bepaling 
of bepalingen.
Het reglement kan geen bepalingen bevatten, die verplichtingen opleggen aan 
anderen dan de leden van de Raad van toezicht.
Op een besluit tot vaststelling alsmede een besluit tot wijziging van het 
reglement is het bepaalde in artikel 13 lid 2 en 3 van overeenkomstige 
toepassing.

12. Leden van de Raad van toezicht kunnen voor hun werkzaamheden van de 
Stichting uitsluitend een vergoeding ontvangen bestaande uit vacatiegeld en/of 
(belaste) onkostenvergoedingen op declaratiebasis. Wat betreft de hoogte en 
de structuur zijn de vacatiegelden zodanig dat gekwalificeerde en deskundige 
leden kunnen worden aangetrokken en behouden. De Raad van toezicht stelt 
deze vergoeding(en) vast.

EINDE LIDMAATSCHAP RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 7
1. De leden van de Raad van toezicht kunnen worden geschorst en ontslagen 

door de Raad van toezicht wegens verwaarlozing van zijn taak, wegens andere 
gewichtige redenen of wegens ingrijpende wijziging van de omstandigheden op 
grond waarvan zijn handhaving als lid van de Raad van toezicht redelijkerwijs 
niet kan worden verlangd.

2. Het lidmaatschap van de Raad van toezicht eindigt door:
a. periodiek défungeren, zonder herbenoeming;
b. ontslag overeenkomstig lid 1;
c. schriftelijk bedanken;
d. overlijden;
e. verlies van het vrije beheer over het vermogen van het lid van de Raad van 

toezicht;
f. defungeren ingevolge artikel 6 lid 9.

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 8
1. De Raad van toezicht heeft tot taak:

a. toezicht te houden op het beleid van het bestuur en op de algemene gang 
van zaken in de Stichting en de met haar verbonden instelling(en);
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b. het gevraagd en ongevraagd verstrekken van adviezen aan het bestuur,
en is voorts belast met de werkzaamheden die hem overigens in deze akte of in 
de wet worden opgedragen, waaronder het bepaalde in:
- artikel 4 lid 1 (vaststelling aantal bestuurders en benoeming 

bestuursvoorzitter);
- artikel 4 lid 2 (benoeming, schorsing en ontslag bestuurders);
- artikel 4 lid 6 (vaststelling salaris en overige arbeidsvoorwaarden van de 

bestuurders)
- artikel 4 lid 7 (tijdelijke voorziening bestuur);
- artikel 4 lid 9 (goedkeuring besluiten tot bepaalde overeenkomsten);
- artikel 4 lid 10 (goedkeuring programmareglement);
- artikel 5 lid 2 (aanwijzigingsbevoegdheid betreffende algemene lijnen van 

het te voeren financiele, sociale, economische en personeelsbeleid);
- artikel 5 lid 3 (goedkeuring bestuursreglement);
- artikel 5 lid 6 en lid 7 (goedkeuring diverse bestuursbesluiten);
- artikel 10 lid 6 (overleg inzake programmareglement);
- artikel 11 lid 4 (vaststelling jaarrekening);
- artikel 11 lid 7 (goedkeuring begroting);
- artikel 12 lid 1 (aanwijzing hoofdredacteur);
- artikel 12 lid 2 (goedkeuring redactiestatuut);
- artikel 13 lid 1 (besluit tot statutenwijziging);
- artikel 14 lid 1 (besluit tot ontbinding),
van de onderhavige statuten.
Bij de vervulling van zijn taak richt de Raad van toezicht zich naar het belang 
van de Stichting en de met haar verbonden instelling(en).

2. De Raad van toezicht of één of meer door hem aan te wijzen leden hebben 
toegang tot alle lokaliteiten van de Stichting en het recht om te allen tijde inzage 
te nemen van alle boeken en bescheiden van de Stichting.
De Raad van toezicht kan zich ten behoeve van de uitoefening van zijn functie 
voor rekening en risico van de Stichting laten bijstaan door het bureau van de 
Stichting of door een deskundige zoals bijvoorbeeld een registeraccountant.

3. Een lid van de Raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en de 
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft 
dat tegenstrijdig met het belang van de Stichting en de daaraan verbonden 
onderneming of organisatie. Wanneer de Raad van toezicht hierdoor geen 
besluit kan nemen, wordt het besluit genomen door de Raad van toezicht onder 
schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag 
liggen, tenzij de statuten anders bepalen.

VERTEGENWOORDIGING
Artikel 9.
De Stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door:
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a. hetzij het bestuur;
b. hetzij de bestuursvoorzitter;
c. hetzij twee gezamenlijk handelende andere bestuurders.
Het bestuur is bevoegd om met inachtneming van het bestuursreglement voor 
bepaalde gevallen afzonderlijke delegatieregelingen te treffen.
PROGRAMMA BELEIDBEPALEND ORGAAN
Artikel 10.
1. De Stichting kent een programma beleidbepalend orgaan (Mediaraad).

De Mediaraad bepaalt het media-aanbodbeleid, zulks met inachtneming van 
hetgeen daaromtrent is bepaald in de ‘Handleiding Regionale Mediaraad’.
De leden van de Mediaraad worden voorgedragen door de Mediaraad en 
benoemd door het bestuur voor een periode die gelijk is aan de periode van de 
aan de Stichting verleende aanwijzing door het Commissariaat voor de Media 
met de mogelijkheid van maximaal twee herbenoemingen voor eenzelfde 
periode. Het bestuur weigert de benoeming van een voorgedragen lid slechts 
gemotiveerd en met zwaarwegende argumenten. Het bestuur is bevoegd een 
lid van de Mediaraad te ontslaan indien de belangen van de Stichting naar zijn 
mening onvoldoende worden gediend door het betreffende lid van de 
Mediaraad.

2. De Mediaraad dient te zijn samengesteld uit personen die geacht kunnen 
worden het vertrouwen te genieten van de volgende maatschappelijke sectoren 
en doelgroepen binnen de provincie Flevoland:
agrariërs, kunst en cultuur, levensbeschouwelijke groepen, natuur en milieu, 
onderwijs en educatie, recreatie en toerisme, sport, welzijn en zorg, 
gehandicapten, werkgevers/ondernemers, werknemers.
Tevens dient zoveel mogelijk te worden gestreefd naar een evenwichtige 
spreiding over de provincie Flevoland voorzover het de woonplaats van de 
leden betreft, zulks evenwel rekeninghoudend met de verschillen in 
bevolkingsdichtheid binnen de provincie Flevoland.
Iedere vijf jaar zal Gedeputeerde Staten van de provincie Flevoland de 
representativiteit van de Mediaraad toetsen.

3. Indien in de Mediaraad leden worden benoemd die niet afkomstig zijn uit 
representatieve sectoren en organisaties als bedoeld in lid 2, hebben deze 
zitting op persoonlijke titel (onafhankelijke leden).
Benoeming van een onafhankelijk lid kan slechts plaatsvinden indien met 
inbegrip van dat lid, op het moment van benoeming, het aantal onafhankelijke 
leden niet meer beloopt dan een/derde van het totaal aantal leden van de 
Mediaraad.

4. Het lidmaatschap van de Mediaraad is onverenigbaar met:
a. het lidmaatschap van Provinciale Staten of Gedeputeerde Staten van de 

provincie Flevoland;



JW/2023.1729.01
- 10 -

b. een van beide kamers der Staten-Generaal;
c. een dienstbetrekking bij een ministerie of provincie voor zover betrokken 

bij mediabeleid;
d. een bestuurslidmaatschap van of dienstbetrekking van een media-

instelling;
e. een dienstbetrekking bij de Stichting;
f. een betrokkenheid bij een productiebedrijf waaraan Omroep Flevoland de 

verzorging van (een deel van) het media-aanbod heeft opgedragen.
5. Deelname aan de Mediaraad eindigt:

a. door bedanken door betrokkene;
b. door overlijden;
c. voorzover het geen onafhankelijk lid als bedoeld in lid 3 betreft: wanneer 

betrokkene niet langer geacht kan worden een van de hiervoor bedoelde 
organisaties te vertegenwoordigen; het daartoe strekkende besluit berust 
bij de Mediaraad.

6. De Mediaraad vergadert ten minste vier maal per kalenderjaar.
Het functioneren van de Mediaraad, daaronder begrepen de wijze van 
vergadering inclusief de procedure tot oproeping, de besluitvorming, de 
zittingstermijn van zijn leden en het rooster van aftreden, wordt overigens 
geregeld bij afzonderlijk reglement, vast te stellen en zonodig te wijzigen door 
de Mediaraad na voorafgaand overleg met het bestuur en de Raad van 
toezicht.
Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
Indien het reglement niettemin bepalingen bevat, die hiermee strijdig zijn, 
blijven de overige bepalingen in stand, voor zover deze, gelet op inhoud en 
strekking daarvan, niet in onverbrekelijk verband staan met de strijdige bepaling 
of bepalingen.

FINANCIEEL BEHEER
Artikel 11.
1. Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Stichting en van 

alles betreffende de werkzaamheden van de Stichting naar de eisen die 
voortvloeien uit deze werkzaamheden op zodanige wijze een administratie te 
voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere 
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en 
verplichtingen van de Stichting kunnen worden gekend.

3. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar 
de balans en de staat van baten en lasten van de Stichting op te maken en op 
papier te stellen.
De jaarrekening gaat vergezeld van een verslag omtrent de verrichtingen en de 
gang van zaken in het betreffende boekjaar.
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De jaarrekening wordt gecontroleerd door een registeraccount die daarover 
verslag uitbrengt aan het bestuur en de Raad van toezicht.
De jaarrekening wordt opgesteld door het bestuur en vastgesteld door de Raad 
van toezicht.
De Raad van toezicht verleent, alvorens tot de vaststelling van de jaarrekening 
over te gaan, opdracht aan een door de Raad van toezicht aangewezen 
deskundige als bedoeld in artikel 2:393 van het Burgerlijk Wetboek of een 
organisatie waar zodanige deskundigen samenwerken voor het onderzoeken 
van de jaarrekening.

4. Vaststelling van de jaarrekening door de Raad van toezicht zonder 
voorbehoud, strekt het bestuur tot decharge voor hun verrichtingen voor zover 
die uit de jaarstukken blijken.
De jaarrekening wordt ondertekend door alle leden van het bestuur en Raad 
van toezicht; ontbreekt de handtekening van één hunner, dan wordt onder 
opgaaf van reden daarvan melding gemaakt.

5. Het bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken, 
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende ten minste de fiscaal en 
civielrechtelijk voorgeschreven termijnen te bewaren.
De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op 
papier gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere 
gegevensdrager worden overgebracht en bewaard mits de overbrenging 
geschiedt met juiste en volledige weergave van de gegevens en deze 
gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd 
leesbaar kunnen worden gemaakt.

6. Het bestuur legt de jaarrekening over een verstreken boekjaar voor één juni van 
het daaropvolgende boekjaar ter vaststelling voor aan de Raad van toezicht.

7. Het bestuur biedt voor één oktober de Raad van toezicht ter goedkeuring de 
begroting aan voor het daaropvolgende boekjaar.

HOOFDREDACTIE EN REDACTIESTATUUT
Artikel 12.
1. De enige bestuurder dan wel de daartoe door de Raad van toezicht 

aangewezen bestuurder, bekleedt tevens de functie van hoofdredacteur.
Bij diens belet of ontstentenis worden de taken en bevoegdheden van de 
hoofdredacteur waargenomen door zijn plaatsvervanger.

2. Het bestuur stelt een redactiestatuut vast dat de hoofdredacteur, zijn 
plaatsvervanger en andere leden van de redactie waarborgen biedt voor het 
onafhankelijk uitoefenen van de hun opgedragen programmatische taken.
De vaststelling van het redactiestatuut geschiedt in overleg met de 
redactieraad. De Raad van toezicht dient het door het bestuur vast te stellen 
statuut vooraf goed te keuren.

3. Indien er geen redactieraad als zodanig in functie is, geschiedt de vaststelling 
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van het redactiestatuut in overleg met alle redacteuren, die aan dit overleg 
willen deelnemen.

STATUTENWIJZIGING
Artikel 13.
1. De Raad van toezicht kan besluiten de statuten van de Stichting te wijzigen.
2. Daartoe is vereist een meerderheid van twee/derde van de geldig uitgebrachte 

stemmen in een vergadering van de Raad van toezicht waarin ten minste 
twee/derde van alle fungerende leden tegenwoordig of vertegenwoordigd zijn.

3. Bij gebreke van het quorum als bedoeld in lid 2 van dit artikel kan door de 
voorzitter ten minste twee weken daarna, doch binnen vier weken, een tweede 
vergadering bijeen worden geroepen en gehouden waarin over bedoelde 
statutenwijziging, ongeacht het aantal dan tegenwoordige of vertegenwoordigde 
leden kan worden besloten met twee/derde meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen;

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte 
is opgemaakt.

ONTBINDING, VEREFFENING
Artikel 14.
1. De Raad van toezicht kan besluiten de Stichting te ontbinden.

Het in artikel 13 lid 2 en 3 bepaalde is van overeenkomstige toepassing.
2. In overleg met Gedeputeerde Staten van de Provincie Flevoland wordt de 

bestemming van een batig liquidatiesaldo vastgesteld zodanig dat dat ten 
goede zal komen aan een algemeen nut beogende (Flevolandse) instelling met 
een soortgelijke doelstelling als bedoeld in artikel 1a lid 1 onderdeel h van de 
Uitvoeringsregeling Algemene wet inzake rijksbelastingen 1994.

3. De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voorzover dit tot vereffening 
van haar vermogen nodig is.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel 
mogelijk van kracht.

4. De vereffening geschiedt door het bestuur overeenkomstig het liquidatiebesluit. 
Bij dat besluit kunnen andere vereffenaars worden aangewezen.

5. De vereffenaars dragen zorg voor inschrijving van de ontbinding van de 
Stichting ten kantore van het handelsregister gehouden door de Kamer van 
Koophandel en Fabrieken waaronder de Stichting ressorteert.

De ondergetekende, mr. J. van der Weele, notaris te Lelystad, verklaart:
- dat de statuten van de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid: 

Stichting Regionale Omroep Flevoland, gevestigd te gemeente Lelystad 
laatstelijk zijn gewijzigd bij akte op 31 oktober 2023 voor hem, notaris, verleden;

- dat de statuten van deze besloten vennootschap sedert laatstgenoemde 
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statutenwijziging luiden conform de hierboven opgenomen doorlopende tekst.

Getekend te Lelystad op 31 oktober 2023.


