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WEBSITE EN APP
Sinds het najaar van 2023 leggen we extra focus op onze website en 
app. We maken vaker verhalen die geen afgeleide zijn van een tv- of 
radio-bijdrage, maar die specifiek voor onze online platformen zijn 
samengesteld. 

Op de redactie zijn sinds november een data-analist en data-redacteur 
aan het werk. Zij focussen zich op het online bereik van Omroep Flevoland 
en maken plannen om dit te vergroten. Dit project is geïnitieerd door 
de RPO en ook bij alle andere regionale omroepen zijn deze functies 
gecreëerd. Samen vormen deze mensen een overkoepelend datateam dat 
dag in dag uit bezig is om onze journalistieke producten te verbeteren aan 
de hand van data. 

In 2023 telde de website en app van Omroep Flevoland 23.834.319 
bezoeken. Via de NOS werden daarnaast nog 14.608.119 bezoeken 
gerealiseerd.

HET WEEKENDCAFÉ 
Omroep Flevoland is eind 2020 een project gestart 
met als doel om door middel van nieuwe technieken 
een programma te maken in samenwerking met lokale 
omroepen. De opzet was om met een mobiele studio een 
wekelijkse gecombineerde radio/tv-uitzending te verzorgen 
op locatie. Elke week live vanuit een andere gemeente met 
de bijbehorende lokale omroep.

Met vier lokale omroepen uit Flevoland hebben we 
vanuit de bibliotheek in Almere en Dronten, een overdekt 
winkelcentrum in Zeewolde en Lelystad en cafés op 
Urk en in Emmeloord tot eind 2023 jaarlijks gemiddeld 
26 uitzendingen gemaakt van ‘Het Weekendcafé’ (met 
uitzondering van de covidjaren). 

De samenwerking bestond uit gezamenlijk onderwerpen 
kiezen en lokale gasten uitnodigen. Iedere omroep 
leverde ook technici en een presentator. Hierdoor 
hebben afgelopen jaren bijgedragen aan een hechtere 
samenwerking met de lokale omroepen van Flevoland.

JAARVERSLAG 2023



27 JAARVERSLAG 202326

FLEVOLAND HELPT! 
Omroep Flevoland stond op 15 februari volledig in het 
teken van de landelijke actiedag voor de slachtoffers 
van de aardbeving in Turkije en Syrië. Zo reden onze 
verslaggevers door de provincie om verslag te doen van 
Flevolandse inzamelacties, er waren betrokkenen in de 
studio en werd aan onze gebruikers gevraagd om geld 
over te maken aan Giro555.

“ACTUEEL, BETROUWBAAR 

EN VERBINDEND.”
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JAARREKENING     BALANS PER 31 DECEMBER 2023
Opgesteld na resultaatbestemming

PASSIVA 31 DECEMBER 2023  31 DECEMBER 2022

EIGEN VERMOGEN  
Algemene reserve 2.545.233   2.545.233   
Reserve voor media-aanbod 275.456   139.401   
  2.820.689   2.684.634 

VOORZIENINGEN
Onderhoudsvoorziening 280.646   272.962   
Werkzekerheidsvoorziening 43.129   46.419   
Voorziening jubilea 14.076   13.937   
  337.851   333.318  
    

LANGLOPENDE SCHULDEN    
Schulden aan kredietinstellingen  1.129.860   1.165.166  

KORTLOPENDE SCHULDEN EN 
OVERLOPENDE PASSIVA 
Schulden aan leveranciers 237.403   223.804   
Aflossingsverplichting kredietinstellingen 24.204   6.000   
Belastingen en premies sociale verzekeringen 268.754   269.054   
Overige schulden en overlopende passiva 255.813   666.581   
  786.174   1.165.439  
Totaal  5.074.574   5.348.557  
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ACTIVA 31 DECEMBER 2023  31 DECEMBER 2022

VASTE ACTIVA  
Materiële vaste activa 
Bedrijfsgebouwen en -terreinen 2.130.655   2.163.388  
Andere vaste bedrijfsmiddelen 832.156   969.832  
Inventaris en inrichting 15.909   10.287  
Vaste bedrijfsmiddelen in uitvoering 0   39.627  
  2.978.719   3.183.134   
Financiële vaste activa    
Deelnemingen  15.000   15.000 

VLOTTENDE ACTIVA  
Onderhanden werken en gereed product m.b.t. media-aanbod  0  0

Vorderingen
Handelsdebiteuren 67.266   90.360  
Belastingen en premies sociale verzekeringen 754.475   688.845  
Overige vorderingen en overlopende activa 183.381   198.222  
  1.005.122   977.427    

LIQUIDE MIDDELEN   1.075.733   1.172.996 

Totaal  5.074.574   5.348.557  
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   2023  2022

BATEN  
Media-aanbod
- OCW bijdrage  9.579.754   8.844.415 
- OCW projectsubsidie “Samenwerking reclame”  -   37.293 
- OCW projectsubsidie “Ondersteuning regionale en    
  lokale journalistiek en werkgelegenheid”  -   88.548 
- OCW projectsubsidie  “Redactie Portaal”  57.886   221.041 
- OCW projectsubsidie “Samenwerking Lokale   
omroepen met innovatieve techniek”  55.993   52.644 
- overige subsidies  2.322   132.538 
- reclamebaten   105.803   88.831 
Programmagebonden eigen bijdragen    
- sponsorbijdragen  -   - 
- bijdrage van overige derden  24.883   30.000 
Opbrengst nevenactiviteiten   7.436   4.649 
Opbrengst stichtingsactiviteiten  -   - 
Overige bedrijfsopbrengsten  49.028   22.897 
Barteringbaten  -   - 
Som der bedrijfsopbrengsten  9.883.105   9.522.856 

LASTEN  
Lonen en salarissen  4.270.954  4.160.523 
Sociale lasten  1.262.921  1.220.030 
Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa  537.339  632.973 
Bijzondere waardevermindering van activa  -  - 
Directe productiekosten   
- facilitaire lasten (distributie- en uitzendlasten)  117.188  109.256 
- technische productiekosten media-aanbod (programmalasten)  564.889  489.022 

   2023  2022

EXPLOITATIEREKENING 
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- overige productiekosten media-aanbod  2.080.645   2.206.093 
- sales en reclame  -   - 
Overige bedrijfslasten    
- PR en Promotie  16.010   21.013 
- huisvestingslasten  233.736   208.887 
- overige algemene lasten  628.548   541.149 
Barteringlasten  -   - 
Som der bedrijfslasten  9.712.231   9.588.947 

Bedrijfsresultaat   170.874   -66.091   

Opbrengst van vorderingen die tot de vaste activa behoren  -   - 
Rentebaten en inkomsten uit beleggingen  7.757   - 
Waardeverandering van vorderingen die tot de vaste activa behoren  -   - 
Gerealiseerde waardeverandering van beleggingen resp. effecten  -   - 
Ongerealiseerde waardeverandering van beleggingen resp. effecten  -   - 
Ongerealiseerde waardeverandering van materiële vaste activa  -   - 
Rentelasten en soortgelijke lasten  42.575   20.298 
Som der financiële baten en lasten  -34.818   -20.298 
    
Saldo uit gewone bedrijfsuitoefening  136.056   -86.389 
Over te dragen reserve voor media-aanbod  
Exploitatieresultaat na overdracht  136.056   -86.389 
   

FTE gemiddeld 70,2 69,9
FTE ultimo 69,8 68,5



  2023   2022 

I KASSTROOM UIT OPERATIONELE ACTIVITEITEN 
Exploitatieresultaat  136.056  -86.389
Mutaties voorzieningen 4.533  -949  
Afschrijvingen op vaste activa  537.339  632.973  
  541.872  632.025  
Bruto kasstroom uit operationele activiteiten  677.928  545.636

MUTATIES IN HET WERKKAPITAAL    
Mutatie voorraden 0  0  
Mutatie vorderingen -27.694  2.513  
Mutatie kortlopende schulden -379.266  -496.564  
  -406.960  -494.051  
Netto kasstroom uit operationele activiteiten  270.968  51.584

II KASSTROOM UIT INVESTERINGSACTIVITEITEN    
Investeringen in materiële vaste activa -334.006  -399.485  
Desinvesteringen in materiële vaste activa 1.082  8.156  

Kasstroom uit investeringsactiviteiten  -332.924  -391.329

III KASSTROOM UIT FINANCIERINGSACTIVITEITEN    
Ontvangsten uit langlopende schulden   
Aflossing van langlopende schulden -35.306  -12.000  
    
Kasstroom uit financieringsactiviteiten  -35.306  -12.000
       
MUTATIE LIQUIDE MIDDELEN I + II + III   -97.263  -351.744
Liquide middelen einde boekjaar 1.075.733   1.172.996   
Liquide middelen begin boekjaar 1.172.996   1.524.740   

Mutatie liquide middelen  -97.263  -351.744

KASSTROOMOVERZICHT
(volgens de indirecte methode)   

Mutatie liquide middelen  -97.263  -351.744Mutatie liquide middelen  -97.263  -351.744
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TOELICHTING RESULTAAT 
Het resultaat van Omroep Flevoland over 2023 was 
€ 136.056 positief. Omroep Flevoland stelt jaarlijks een 
sluitende begroting op waar noch winst noch verlies 
wordt gemaakt. Gedurende het jaar wordt continu 
gemonitord hoe de baten en lasten zich tot elkaar 
verhouden. De voornaamste reden van het positieve 
resultaat komt doordat in 2023 een extra structurele 

indexatie is geweest van de bekostigingsbijdrage van 
4,78%. Daarnaast is er een nieuwe cao afgesloten 
voor 2024, waarin een verhoging van de salarissen is 
opgenomen met ingang van 2023. Beide waren niet in 
de begroting van 2023 opgenomen. 

FINANCIËLE TOELICHTING 
Deze samengevatte jaarrekening is ontleend aan de jaarrekening 2023 van Stichting 

Regionale Omroep Flevoland, waarbij de accountant op 17 juni 2024 een goedkeurende 

verklaring heeft afgegeven. De jaarrekening 2023 is opgesteld op basis van de 

bepalingen en inrichtingseisen zoals vastgelegd in BW2 titel 9 en de Richtlijnen voor 

de Jaarverslaggeving. Nadere uitwerking wordt gegeven in het Handboek Financiële 

Verantwoording Regionale Publieke Media-instellingen. Deze samengevatte jaarrekening 

bevat niet alle toelichtingen, die zijn vereist op basis van het Handboek Financiële 

Verantwoording Regionale Publieke media-instellingen. Het kennisnemen van de 

samengevatte jaarrekening kan derhalve niet in plaats treden van het kennisnemen van 

de gecontroleerde jaarrekening van Stichting Regionale Omroep Flevoland.

TOELICHTING OP DE BALANS
ACTIVA

De totale waarde van de materiële vaste activa is 
afgenomen met € 204.415. 

De herrubricering van de vaste bedrijfsmiddelen betreft 
de ingebruikname van nieuwe hard- en software ten 
behoeve van de firewalls.

Materiële vaste activa

Boekwaarde Herrubricering Investering Desinvestering Afschrijving Boekwaarde
01-01-2023 2023 2023 2023 2023 31-12-2023

Terrein 339.718 0 0 0 0 339.718
Bedrijfsgebouw 1.823.670 0 86.644 0 119.377 1.790.937
Bedrijfsgebouwen en terreinen 2.163.388 0 86.644 0 119.377 2.130.655

Technische apparatuur 934.531 39.627 231.811 1.082 390.344 814.542
Vervoermiddelen 80.480 0 0 0 32.636 47.843

1.015.010 39.627 231.811 1.082 422.980 862.385
Af: investeringsfondsen 45.177 0 0 0 14.948 30.229
Vaste bedrijfsmiddelen 969.832 39.627 231.811 1.082 408.033 832.156

Inventaris en inrichting 10.287 0 15.553 0 9.931 15.909

Vaste bedrijfsmiddelen
in uitvoering 39.627 -39.627 0 0 0 0

3.183.134 -1 334.006 1.082 537.339 2.978.719
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LIQUIDE MIDDELEN 

De liquide middelen zijn ten opzichte van 2022 aan 
het einde van het jaar met € 97.263 afgenomen. Deze 
daling ten opzichte van vorig jaar komt omdat Omroep 
Flevoland een aantal subsidies heeft ontvangen in 2020 
waarvan uitgaven hebben plaatsgevonden in 2023. In 
het verslag van de bestuurder is een nadere toelichting 
gegeven van de verschillende projecten waarvoor een 
subsidie is ontvangen.

RESERVES

Het positieve resultaat over 2023 van € 136.056 is 
volledig ten gunste gebracht aan de reserve voor 
media-aanbod zoals wordt voorgeschreven in het 
Handboek Financiële Verantwoording Regionale 
Publieke Media-instellingen.

VOORZIENINGEN 

De onderhoudsvoorziening is gevormd ter dekking van 
groot onderhoud aan het pand.

WERKZEKERHEIDSVOORZIENING

Medewerkers die in loondienst zijn hebben eens in de 
vijf jaar recht op het volgen van een loopbaantraject, 
dan wel andere ontwikkelactiviteiten te ontplooien 
zoals opleidings- en/of coachingactiviteiten, op 
kosten van de werkgever. Jaarlijks wordt hiervoor een 
bedrag van € 200 per medewerker toegevoegd aan 
de werkzekerheidsvoorziening. Op het moment dat 
een medewerker gebruik maakt van een van deze 
mogelijkheden wordt het bedrag onttrokken aan de 
voorziening.

LANGLOPENDE SCHULDEN

Dit betreft volledig een hypothecaire lening met als 
onderpand het pand aan de Larserpoortweg.

Remco van Leeuwen 
Hoofd Financiële Zaken 
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LEIDINGGEVENDEN TOPFUNCTIONARISSEN MET DIENSTBETREKKINGDe Wet normering 

topinkomens (WNT) is 

van toepassing op Omroep 

Flevoland. Het voor de 

omroep toepasselijke 

bezoldigingsmaximum is in 

2023 € 158.000 (2022: 

€ 153.000) en is gebaseerd 

op het WNT-maximum 

voor media-instellingen, 

categorie A. Voor de Raad 

van Toezicht geldt een 

bezoldigingsmaximum van 

€ 23.700 (2022: € 22.950) 

voor de voorzitter en € 15.800 

(2022: € 15.300) voor de leden.

GEGEVENS 2023

BEDRAGEN X € 1 A. BERENDS

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2023
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 
Dienstbetrekking?
BEZOLDIGING
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag

BEZOLDIGING

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom 
de overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 
betaling

Bestuurder, directeur/ hoofdredacteur
01-01-2004– heden

1,00
ja

 € 173.697 
 € 19.872 

 € 193.569 

 € 158.000 

N.v.t. 

 € 193.569 

“De overschrijding van het individueel 
maximum bedraagt € 35.568,63

Per 1-1-2021 is de Regeling normering 
topinkomens OCW-sectoren van kracht. Hierin 
is bepaalt dat het individueel maximum lager 
is dan het Algemene WNT maximum. Er is 

sprake van een overgangsregeling waardoor 
tot 2025 nog niet afgebouwd hoeft te worden”

N.v.t. 
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GEGEVENS 2022

BEDRAGEN X € 1 A. BERENDS

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2022
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 
Dienstbetrekking?
BEZOLDIGING
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

BEZOLDIGING

Bestuurder, directeur/ hoofdredacteur
01-01-2004– heden

1,00
ja

 € 172.109 
 € 18.008 
 € 190.117 

 € 153.000 

 € 190.117  € 190.117 
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BEDRAGEN X € 1 A.G.P. VAN DER BAAN S.A. LAARVELD P. VAN DEN TOORN

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2023

BEZOLDIGING
Bezoldiging

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag

BEZOLDIGING

Het bedrag van de overschrijding en de reden 
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling

Lid 
Raad van Toezicht
23-02-2016 - heden

 € 5.000,00 

 € 15.800,00 

N.v.t. 

€ 5.000,00 

N.v.t. 

N.v.t. 

Voorzitter
 Raad van Toezicht
01-09-2018 - heden

 € 7.500,00 

 € 23.700,00 

N.v.t. 

€ 7.500,00 

N.v.t. 

N.v.t. 

Lid
 van Raad van Toezicht

01-01-2021 - heden

 € 5.000,00 

 € 15.800,00 

N.v.t. 

€ 5.000,00 

N.v.t. 

N.v.t. 

GEGEVENS 2023

BEDRAGEN X € 1 A.G.P. VAN DER BAAN S.A. LAARVELD P. VAN DEN TOORN

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2022

BEZOLDIGING 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Lid 
Raad van Toezicht
23-02-2016 - heden

 € 5.000,00 

 € 15.300,00 

Voorzitter
 Raad van Toezicht
01-09-2018 - heden

 € 7.500,00 

 € 22.950,00

Lid

01-01-2021 - heden

 € 5.000,00 

 € 15.300,00

GEGEVENS 2022

TOEZICHTHOUDENDE TOPFUNCTIONARISSEN

JAARVERSLAG 2023

BEDRAGEN X € 1 N. VAN DER ROER T. TRIEZENBERG 

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2023

BEZOLDIGING
Bezoldiging

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag

BEZOLDIGING

Het bedrag van de overschrijding en de reden 
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling

Lid
 van Raad van Toezicht

15-02-2023 - heden

 € 4.583,33 

 € 15.800,00 

N.v.t. 

€ 5.000,00 

N.v.t. 

N.v.t. 

Lid
 van Raad van Toezicht

14-02-2020 - heden

 € 5.000,00 

 € 15.800,00 

N.v.t. 

€ 5.000,00 

N.v.t. 

N.v.t. 

Lid
 van Raad van Toezicht

 € -   

N.v.t. 

N.v.t. 

N.v.t. 

GEGEVENS 2023

BEDRAGEN X € 1  T. TRIEZENBERG C.P MAAS

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2022

BEZOLDIGING 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Lid
 van Raad van Toezicht

14-02-2020 - heden

 € 5.000,00 

 € 15.300,00 

Lid
 van Raad van Toezicht
27-01-2015 - 31-12-2022

 € -   

 € 15.300,00 

GEGEVENS 2022
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ORGANISATIE
De omroep is in 2023 gegroeid met 3 medewerkers. Daarnaast is de omroep een relatief jonge 

omroep als het gaat om de gemiddelde leeftijd van bijna 45 jaar. In dit jaar hebben wij afscheid 

genomen van twee collega’s die na een jarenlang dienstverband met pensioen zijn gegaan. 

In 2023 is er verder weer geïnvesteerd in de ontwikkeling van medewerkers door middel van 

trainingen, cursussen en opleidingen. In totaal hebben hier 38 medewerkers gebruik van 

gemaakt. 

ORGANISATIE 2022         2023

Aantal medewerkers in dienst 82 85

Aantal mannen 52 54

Aantal vrouwen 30 31

Contracten onbepaalde tijd 69 74

Contracten bepaalde tijd 13 11

Instroom nieuwe medewerkers 6 13

Uitstroom 6 7

Gemiddelde leeftijd 46,14 44,9

JAARVERSLAG 2023

SO
C

IA
A

L 
JA

A
R

VE
R

SL
A

G



ZIEKTEVERZUIM
Om ziekteverzuim te voorkomen worden medewerkers 
gestimuleerd om tijdig vakantiedagen op te nemen, zodat 
werk en privé in balans blijft. Vakantiedagen opnemen kan 
zorgen voor minder stress, minder burn-out en een hogere 
productiviteit van de werknemers. 

Daarnaast zijn alle medewerkers ook dit jaar weer 
uitgenodigd om deel te nemen aan bedrijfsfitness. 
Deze trainingen worden gegeven door ervaren 
personal trainers. De groepslessen bestaan uit een 
mix van krachttraining, conditie en oefeningen om 
houding te verbeteren. In 2023 deden hier 18 collega’s 
aan mee. Iedere week was er de mogelijkheid om te 
trainen op de dinsdag- en/of donderdagavond. Ook in 
2024 worden deze lessen nog steeds aangeboden.
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ZIEKTEVERZUIM 2022         2023

Ziekteverzuimpercentage 4,92% 8,24%

Ziekmeldingsfrequentie 1,47 1,36

Kort verzuim (korter dan 1 week) 1,30% 1,25%

Middellang verzuim (8-43 dagen) 0,65% 0,76%

Langdurig verzuim (44-365 dagen) 2,90% 2,62%

Extra lang verzuim (langer 365 dagen) 0,06% 3,61%

“ELK UUR HET 

LAATSTE WEERBERICHT.”
45 JAARVERSLAG 2023

WERKERVARINGPLEK/STAGAIRES
V.l.n.r.  D. Roubos, I Kuiper 
en D. Velasques

 2022         2023

Ziekteverzuimpercentage 4,92% 8,24%

Ziekmeldingsfrequentie 1,47 1,36

Kort verzuim (korter dan 1 week) 1,30% 1,25%

Middellang verzuim (8-43 dagen) 0,65% 0,76%

Langdurig verzuim (44-365 dagen) 2,90% 2,62%

Extra lang verzuim (langer 365 dagen) 0,06% 3,61%
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